
1   18

①商圏の設定、選択と集中
②転換期は６年前、そして成長へ
③第２創業期、理念経営へ
④組織改革と評価制度
⑤全員参画型のビジョン策定
⑥入居率向上の鍵は「絆プロジェクト」にあり

①採用・教育は経費？投資？
②教育研修制度の確立
③キャリアアップの支援
④業務ルーチンの確立と生産性向上

【第３回】経営幹部に求められる意識改革

組織改革から生まれた事業の成長

高知県高知市

平成８年８月３０日

２０００万円

賃貸不動産管理業務・不動産の賃貸・売買の仲介業務

賃貸関連有効活用コンサルティング業務

リフォーム工事・ルームクリーニング・クリーンアップ工事

損害保険代理店業務・賃貸周辺業務

平成３年
平成８年
平成８年

平成１２年
平成２２年５月

大学入学資格検定試験合格
帝京大学卒業
大和ハウス工業株式会社入社
高知支店住宅営業課配属
株式会社高知ハウス入社
代表取締役社長就任
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株式会社高知ハウス
代表取締役社長
株式会社高知ハウス
代表取締役社長

和田 英知 氏和田 英知 氏

株式会社エイビット
代表取締役
株式会社エイビット
代表取締役

千葉 祐大 氏千葉 祐大 氏

「不動産業＝情報産業＋サービス業」・・と位置づけ情報の量・質・鮮度を徹底管理することが求められています。
併せて顧客満足度（CS）の向上が最高の集客手法と理解していますか？
「道徳のない経済は犯罪に近い、経済のない道徳は寝言」・・江戸時代の農政学者二宮尊徳の言葉です。企業は
利益追求集団です。コンプライアンスと利益創出を両立できていますか？
「デジタルが進むとアナログに戻る」・・ポータルサイトの集客は限界に来ています。ネット社会の集客手法を今
一度考えなおしてみませんか？
「最高の集客手法は商品営業力強化」・・業物依存から脱却し自社オリジナルの商品営業力を強化しませんか？
セミナーでは参加者各位に多くのヒントを与えさせていただきます。答えは参加者各位が自ら考え実践して引き出
してください。
数学の答えは一つですが、ビジネスの答えは多数あります。
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【第３回】経営幹部に求められる意識改革

組織改革から生まれた事業の成長

地域賃貸管理「実例セミナー」

株式会社高知ハウス　代表取締役　和田 英知 氏

株式会社エイビット　代表取締役　千葉祐大 氏

企業価値の創造と人財育成

情報交換会・質疑応答

情報交換会

情報交換会


